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202 47 23 3000 02 47 23 30 09 & secretariat@ifsi-amboise.fr

Inscription a la sélection pour I’'admission en formation aide-soignant
Rentrée 2021

L’inscription a la sélection est gratuite

Date limite de dépét des dossiers : le 19 septembre 2020 a minuit, le cachet de la poste faisant
foi, aucun dossier ne sera accepté au-dela de cette date.

Les dossiers doivent étre retournés par voie postale en courrier recommandé avec AR ou lettre
suivie a I'adresse de l'institut : IFAS Robert Debré 13 Avenue Emile Gounin 37400 AMBOISE

Les modalités d’admission a la formation aide-soignante sont régies par I'arrété du 7 avril 2020 relatif aux
modalités d’admission aux formations conduisant aux diplomes d'Etat d’aide-soignant et d’auxiliaire de
puériculture.

Les conditions d’accés a la formation

La formation conduisant au dipléme d’Etat d’aide-soignant est accessible sans condition de diplome,
par les voies suivantes :
- la formation initiale,
- la formation professionnelle continue, sans conditions d’'une durée minimale d’expérience
professionnelle,
- lavalidation des acquis de I'expérience professionnelle.

Les candidats doivent étre agés de 17 ans au moins a la date de leur entrée en formation.

Les dossiers d’inscription

Les dossiers d'inscription sont disponibles :
= Dossier a télécharger sur le site http://ifsi-amboise.fr ou sur la page Facebook de I'lFSI
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Les dates a retenir

Ouverture du concours Lundi 24 ao(t 2020 a 9H

Date limite de dépdt des dossiers 19 septembre 2020 a minuit (le cachet de la
poste faisant foi)

Affichage des résultats des épreuves de sélection 3 novembre 2020 a 10H

Les modalités de sélection

La sélection des candidats est effectuée sur la base d’un dossier destiné a apprécier les connaissances,
les aptitudes et la motivation du candidat a suivre la formation. Cf. article 2 de I'arrété du 7 avril 2020
relatif aux modalités d’admission aux formations conduisant aux dipldmes d’Etat d’aide-soignant et
d’auxiliaire de puériculture.

Le dossier :
Il est constitué des pieces suivantes :

La fiche d'inscription complétée et signée ;

Une piece d'identité ;

Une lettre de motivation manuscrite ;

Un curriculum vitae ;

Un document manuscrit relatant au choix du candidat : soit une situation personnelle ou

professionnelle vécue, soit son projet professionnel en lien avec les attendus de la formation.

Ce document n’excede pas 2 pages ;

Selon votre situation, la copie des originaux de vos dipldmes ou titres traduits en francais ;

Le cas échéant, la copie de vos releves de résultats et appréciations ou bulletins scolaires ;

8. Selon votre situation, les attestations de travail, accompagnées éventuellement des
appréciations et/ou recommandations de votre employeur ou de vos employeurs ;

9. Le cas échéant, uniquement pour la rentrée de septembre 2020, une attestation de suivi de
préparation au concours aide-soignant au cours de I'année 2019-2020 ;

10. Pour les ressortissants hors Union Européenne, une attestation du niveau de langue

francaise requis C1 et un titre de séjour valide pour toute la période de la formation.

Vous pouvez si vous le souhaitez joindre tout autre justificatif valorisant votre engagement ou votre
expérience personnelle (associative, sportive...) en lien avec la profession d’aide-soignant.

O

TOUT DOSSIER INCOMPLET, ILLISIBLE ET/OU NON CONFORME DEVRA ETRE COMPLETE AVANT
LA DATE DE CLOTURE DES INSCRIPTIONS.

o=

N

Les attendus nationaux :

- Intérét pour le domaine de 'accompagnement et de I'aide a la personne notamment en situation
de vulnérabilité ;

- Qualités humaines et capacités relationnelles ;

- Aptitudes en matiere d’expression écrite, orale ;

- Capacités d’analyse et maitrise des bases de 'arithmétique ;

- Capacités organisationnelles.
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Les résultats :

Sont admis, dans la limite des places disponibles, les candidats possédant les connaissances et aptitudes
requises suffisantes pour suivre la formation, conformément aux attendus nationaux. Ces attendus sont
précisés en annexe de l'arrété du 7 avril 2020 relatif aux modalités d’admission aux formations conduisant
aux diplémes d’Etat d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture.

Au vu des résultats, l'institut de formation établit une liste principale et une liste complémentaire des
candidats admis. Ces listes sont affichées a l'institut de formation et publiées sur Internet, sauf refus de
votre part.

Chaque candidat est informé personnellement par écrit de ses résultats. Il dispose d’un délai de sept
jours ouvrés pour valider son inscription en institut de formation en cas d’admission en liste principale.
Au-dela de ce délai, il est présumé avoir renoncé a son admission et sa place est proposée au candidat
inscrit en rang utile sur la liste complémentaire. Cf. article 8 de 'arrété du 7 avril 2020 relatif aux modalités
d’admission aux formations conduisant aux diplémes d’Etat d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture.
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N’attendez pas votre entrée en formation pour vous renseigner sur votre
prise en charge financiere.

LES POSSIBILITES DE FINANCEMENT ET DE REMUNERATION DE
/s LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE

- (J

Le Conseil régional Centre — Val de Loire prend en charge le fonctionnement des IFAS. Il gére également
Iattribution et le réglement des bourses sanitaires et sociales.

Vous trouverez ci-dessous a titre informatif les différentes possibilités d’aides en fonction de chaque
situation et sous réserve du maintien des dispositions et de I'acceptation de la prise en charge par
les organismes concernés.

LE FINANCEMENT DE LA FORMATION (cf. annexe) :
Selon la situation de I'éléve, le financement de la formation peut étre éventuellement pris en charge par :
- Le conseil régional : éléves en poursuite de scolarité et demandeurs d’emploi selon éligibilité <=
Cf. document au verso.
- Autitre de la promotion professionnelle — se rapprocher de I'employeur
- Au titre d’'un congé individuel de formation — se rapprocher de I'employeur et de I'organisme
financeur
- Au titre d’'un congé de formation professionnelle (démarche individuelle) — se rapprocher de
I'organisme financeur
O

LA REMUNERATION PENDANT LA FORMATION :
- Demandeur d’'emploi indemnisé par Péle emploi : I'inscription comme demandeur d’emploi doit
étre effectuée avant I'entrée en formation.
- Salarié d’un établissement public : les démarches sont a faire aupres de 'employeur.
- Salarié d’un établissement privé : les démarches sont a faire auprés de I'employeur et de
I'organisme financeur concerné.

Vous devez obligatoirement mobiliser vos droits a la formation.

FINANCEMENT DE LA FORMATION ET REMUNERATION

0 Prenez connaissance des conditions de prise en charge des aides financiéres a I'entrée en
formation transmises par la Région Centre-Val de Loire <~ document au verso. Si vous n'étes pas éligible
aux aides financiéres de la Région et si vous n'avez pas de prise en charge par ailleurs, le colt de
formation vous sera obligatoirement facturé et aucune aide financiere ne pourra vous étre octroyée.

LA BOURSE SANITAIRE ET SOCIALE

Si vous étes éligible aux aides financiéres octroyées par la Région, une demande de bourse sanitaire et
sociale est possible. Elle est calculée en fonction des revenus et se compose de sept échelons. Elle sera
a déposer auprés du Conseil Régional Centre-Val de Loire.
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[Ve) Conseil régional du Centre-Val de Loire

A Financement des formations du secteur sanitaire et social
(articles L. 451-1, L. 451-2 et L. 451-3 du code de |'action sociale et des familles)

Dans le cadre de |a loi du 13 300t 2004 relative aux Libertés et Responsabilités Locales, 1a Région Centre-Val de Loire est compétente
depuis le 1* janvier 2005 pour attribuer des aides aux étudiants inscrits dans les établissements mentionnés a l'article L. 451-1 du
code de I'action sociale et des familles, ainsi qu‘aux éléves et étudiants préparant des diplomes de sage-femme et des professions
parameédicales.

CRITERES DE PRISE EN CHARGE FINANCIERE DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE POUR LES FORMATIONS
DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL :
colt pédagogique de la formation et bourse régionale d’'études sur critéres sociaux
(hors droit d'inscription, frais de sécurité sociale et frais de scolarité”)

PUBLICS ELIGIBLES

Eléves, étudiants issus du cursus scolaire

Demandeurs d’emploi, lorsqu'ils sont :

- beénéficiaires ou non de l'allocation de Péle Emploi

- en congé parental
Ne sont pas éligibles les demandeurs d’emploi, lorsqu'ils sont :
- En disponibllité de la Fonction Publique (Etat, Territoriale, Hospitaliére)
- D s de moins de 2 ans ayant exercé une activité propre au
secteur sanitaire et soclal (CDI/Titulaire/Staglaire), y compris sulvi d’un
CDD aprés la démission
- En congé sans solde ayant exercé une activité propre au secteur
sanitaire et soclal (CDI/Titulaire/Staglaire)
- EN congé parental ayant exerceé une activité propre au secteur sanitaire
et soclal (CDI/Titulaire/Stagiaire)

PUBLICS NON ELIGIBLES

Salariés du secteur sanitaire et social, y compris :

- En disponibilité de la Fonction Publique Hospitaliére

- Démissionnaires de moins de 2 ans (CDI/Titulaire/Stagiaire), y compris suivi

d’un CDD apres la démission

- En congé individuel de formation, en congé de formation professionnelle

- En congé sans solde

- En congé parental Son'lméllgu:lu IIGI‘IHI"':I“ dtta secteur

. 4 sani re et social, lorsqu'lls sont

i E: 52:::: :'szgzﬁ‘:ﬁ_ﬂ:glm Compétences) - Lauréats du dipléme d‘lnﬂrmie!' ou de

" SN o sage-femme el souhaitent Intégrer la

- En contrat d’apprentissage formation de puéricultrice dans les 18 mois
aprés |‘obtention du dipléme d’Etat (produlre
la_cople du dipléme)

- En CDI en rupture conventionnelle ‘!

Salariés hors secteur sanitaire et social, y compris :

- En disponibilité de la Fonction Publique (Etat, Territoriale, Hospitaliére)

- Démissionnaires de moins de 2 ans ayant exercé une activité propre au

secteur sanitaire et social (CDI/Titulaire/Stagiaire), y compris suivi d'un COD

apres la démission

- En congé individuel de formation, en congé de formation professionnelle

- En contrat d'apprentissage

- En contrat aidé (Parcours Emploi Compétences)

- En congé sans solde

- En congé parental Sont éligibles les salariés hors secteur sanitaire et social, lorsqu'ils
sont §
- En contrat a durée déterminée (*
- A temps partiel en CDD ou CDI inscrits & Péle Emplol
- En reconversion professionnelle’’’ ; CDI, titulaires de la Fonction Publique
(Etat/Territorlale) démissionnaires de moins 2 ans, vous poursuilvez une
formation diplémante qui vous permet de changer de secteur d'activité, Vous
devez produire une de votre ploy certifiant : « ne
pas employer de personnel de la q que le
demandeur souhaite obtenir et ne pas avoir vocation & en recruter au
regard de son activité »

4 La rupture du contrat de travail notifiée par I'employeur doit intervenir avant la date d'entrée en formation
3 La fin du contrat ou la rupture du contrat de travail notifiée par I'employeur doit intervenir avant la date d’entrée en formation

ad "

de la formation doi étre réunis a I’'entrée en formation

Les critéres de prise en charge du colit

les per: éligibles a la prise en charge du colt pédagogique de la formation sont autorisées a déposer une
demande de bourse régionale d’'études sur critéres sociaux (cf réeglement www.regioncentre-valdeloire.fr)

T ——

- Aux personnes titulaires d'un diplome d'infirmier obtenu hors de I'Union européenne et aux personnes titulaires d'un dip/dme de médecin
etranger pour la formation au diplome d'Etat dinhirmier (arréteé du 31 juiilet 2009, articles 27, 28, 34)

Vous étes issu du secteur sanitaire et social : le financement de votre formation reléve de votre employeur ou de I'Organisme Paritaire

Collecteur Agréé (OPCA) de I'employeur.

™
Les droits d'inscription : Ils sont a la charge des étudlants et fixés chaque année par arr inisteriel

Les frais de sécurité sociale : lls sont & la charge des étudiants et fixés chaque année p été ministériel

Les frais de scolarité : librement définis par les et ala . de services rendus aux étudiants {lol du 13 300t 2004, article 54)

CONSEIL REGIONAL DU CENTRE-VAL DE LOIRE | Fiche 1:
Dossier inscription concours
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N’attendez pas votre entrée en formation pour vous faire vacciner : des
vaccins sont obligatoires pour I'entrée en formation.

- LES OBLIGATIONS VACCINALES

REFERENCES REGLEMENTAIRES

Article L 3111-4 du Code de la Santé Publique (CSP)

Extrait de cet article : « Une personne qui, dans un établissement ou organisme public ou privé de
prévention de soins ou hébergeant des personnes 4gées, exerce une activité professionnelle
I'exposant ou exposant les personnes dont elle est chargée a des risques de contamination doit
étre immunisée contre 'hépatite B, la diphtérie, le tétanos, la poliomyélite et la grippe. (...)

Tout éleve ou étudiant d’un établissement préparant a 'exercice des professions médicales et des
autres professions de santé dont la liste est déterminée par arrété du ministre chargé de la santé,
qui est soumis a lobligation d’effectuer une part de ses études dans un établissement ou
organisme public ou privé de prévention ou de soins, doit étre immunisé contre les maladies
mentionnées a l'alinéa premier du présent article. »

Article R 3112-1 du Code de la Santé Publique (CSP)

Arrété du 6 mars 2007 relatif a la liste des éléves et étudiants des professions médicales et
pharmaceutiques et des autres professions de santé pris en application de I'article L 3111-4 du
CSP

Arrété du 2 aolit 2013 fixant les conditions d'immunisation des personnes visées a l'article L 3111-
4 du CSP

Article 11 de l'arrété du 7 avril 2020 : « L’admission définitive est subordonnée a la production,
au plus tard le jour de la rentrée, d’un certificat médical attestant que I'éléve remplit les obligations
d’immunisation et de vaccinations prévues le cas échéant par les dispositions du titre 1¢r du livre
1er de la troisiéme partie législative du code de la santé publique ».

A I'entrée en formation, il vous sera demandé de prouver :

que vous étes a jour de votre vaccination contre la diphtérie, le tétanos, la poliomyélite ;

que vous étes immunisé contre I'hépatite B, au vu d’'une sérologie <= Cf. schéma vaccinal au
Verso ;

que vous avez recu au moins un BCG et de fournir le résultat d’un test tuberculinique, cette
vaccination est fortement recommandée pour les professionnels de santé travaillant en France,
néanmoins, I'obligation de vaccination est suspendue depuis le 1" avril 2019 par Décret no 2019-
149

Si vous n’'étes pas a jour de vos obligations vaccinales a la date d’entrée en formation, votre admission
ne sera pas définitive et vous ne pourrez pas effectuer les stages.

RAPPROCHEZ-VOUS DES MAINTENANT DE VOTRE MEDECIN TRAITANT POUR VOUS ASSURER

DE VOTRE OBLIGATION VACCINALE.
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Algorithme pour le contréle de 'immunisation contre I’hépatite B des personnes mentionnées a I’article

L.3111-4 et dont les conditions sont fixées par I'arrété du 2 aolt 2013

Attestation d’un résultat, méme ancien, montrant des Ac anti-HBs > 100 Ul/I

Ooul NON
¢7 Dosage Ac anti-HBc et anti-HBs —l
| Ac anti-HBc non détectés |
l«— Ac anti-HBs T Ac anti-HBs | Ac anti-HBc détectés |
> 100 Ul/l < 100Ul Dosage Ag HBs et ADN VHB
Vaccination menée a terme et documentée l l l
oul NON
Ac anti-HBs Ac anti-HBs Ac anti-HBs Ac anti-HBs Ag HBs
— T 210 Ul <10l +
>10 Ul <10 Ul <10Ull =10UlN et< 100 Ul et et
| AgHBs © AgHBs © ou
Compléter le schéma vaccinal et et
Effectuer des \ ADN VHB ADN VHB ADN VHB
injections - , C} e +
supplémentaires Vérifier Ac anti-HBs
(sans dépasser un e ~
total de 6 doses) * <— < 10Ul >10 Ul
Ac anti-HBs
o ~
210Ul <1oum
Avis Avis
spécialisé spécialisé
i v pour pour prise
y Vv y déterminer en charge
Immunisé | | Non répondeur | | Immunisé le statut et suivi

* Sauf cas particulier voir 4° de I'annexe 2 de l'arrété Légende : Ac: anticorps ; Ag : antigéne ; VHB : virus de I'hépatite B

Textes de référence

- Articles L.3111-1, L.3111-4 et L.3112-1 du code de la santé publique (CSP)

- Articles R3112-1, R3112-2 et R3112-3 du CSP

- Arrété du 15 mars 1991 fixant la liste des établissements ou organismes publics ou privés de prévention
ou de soins dans lesquels le personnel exposé doit étre vacciné, modifié par I'arrété du 29 mars 2005
(intégration des services d’incendie et de secours)

- Arrété du 13 juillet 2004 relatif a la pratique de la vaccination par le vaccin antituberculeux BCG et aux
tests tuberculiniques

- Décret n°2006-1260 du 14 octobre 2006 pris en application de I'article L. 3111-1 du CSP et relatif a
I'obligation vaccinale contre la grippe des professionnels mentionnés a I'article L. 3111-4 du méme code

- Arrété du 6 mars 2007 relatif a la liste des éleves et étudiants des professions médicales et
pharmaceutiques et des autres professions de santé pris en application de I'article L.3111-4 du CSP

- Arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux (Titre Ill)

- Arrété du 2 ao(t 2013 fixant les conditions d'immunisation des personnes visées a |'article L.3111-4 du
Csp

- Calendrier vaccinal en vigueur (cf. Site du ministéere chargé de la santé: http://solidarites-
sante.gouv.fr/prevention-en-sante/preserver-sa-sante/vaccination/calendrier-vaccinal)
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